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Ondernemingen moeten 
tegenwoordig het hoofd 
bieden aan meerdere uur-
roostersystemen: deeltijds, 
voltijds, ploegenarbeid, re-
cuperatie, speciale dagen, 
externe opdrachten, team-
work, … Zoveel types waar-
van het beheer het over-
zicht, de vergelijking, de 
analyse en de controle van 
de verschillende gegevens 
veronderstelt.

Bent u op zoek naar het ideale hulppro-
gramma voor een billijke berekening 
van de prestaties van al uw medewer-
kers afzonderlijk? Dan is Unitime de 
oplossing voor u. Deze software is een 
waardevolle assistent bij de opmaak en 
het beheer van de werktijd binnen uw 
organisatie. Een eenvoudige en inno-
vatieve architectuur garandeert het 

gecentraliseerde beheer van het systeem en biedt onder 
andere een gemakkelijke interactie tussen onze oplossing 
en uw sociaal secretariaat. 

Onze software kan worden 
ingesteld tot in de kleinste 
details en biedt talrijke 
mogelijkheden. De analyse 
van de aanwezigheidsgege-
vens gebeurt op basis van 
de uurroostercycli van uw 
onderneming en de minste 
afwijking wordt onmiddellijk geregistreerd. U hebt voor-
taan de zekerheid dat alle controlegegevens betreffende 
uw werknemers, onmiddellijk beschikbaar zijn. 

Dankzij Unitime wordt de tijd die nodig is voor het behande-
len van de aanwezigheids- en afwezigheidsgegevens aan-
zienlijk verkort. Om iedereen eerlijke en correcte gegevens 
te bieden, werkt Unitime nauwkeurig tot op de minuut. Het 
programma beheert de prestaties van uw medewerkers, 
van het controleren tot de overdracht van de gegevens die 
nuttig zijn voor het opmaken van de loonfiches. Hierdoor 
kan uw HR-afdeling bepaalde zware en terugkerende ad-
ministratieve taken vermijden. Gedaan met de langdurige 
routine bij de voorbereiding van de lonen. Onze software 
doet het allemaal voor u.

Unitime is ook een onmis-
baar hulpmiddel voor een 
modern beheer van de afwe-
zigheden, zoals vakantie-
dagen, ziekteverlof, externe 
opdrachten, … Ons pro-
gramma biedt de moge-
lijkheid het saldo van de 
vakantiedagen, de redenen 
van afwezigheid, … in real time te beheren, maar u kunt 
ook automatisch analyserapporten maken van de pres-
taties van uw personeel. Deze rapporten kunnen worden 
geëxporteerd in de cvs-, pdf- en andere indelingen en/of 
worden verzonden via e-mail. U kunt dus zelf beslissen hoe 
u de gegevens wilt gebruiken. 

Volgens de wens van haar projectontwikkelaars, werd Uni-
time ontwikkeld als een hulpmiddelenpakket waarmee u 
de arbeidstijd kunt beheren volgens de eigen principes 
van de onderneming. Via een gebruiksvriendelijke inter-
face kunt u alle belangrijke punten van uw organisatie, 
zoals het beheer van de werkplanning, de visualisatie van 
de aanwezigheden, … beheren. Unitime onthoudt elke 
gebeurtenis die zich voordoet. Dit is een nuttig geheugen 
in het geval van geschillen of heel eenvoudig tijdens de 
routinecontroles. 
Onze teams hebben erop toegezien dat alle opties die 

nodig zijn voor een gezond tijdsbeheer beschikbaar zijn 
en standaard in onze software zijn opgenomen. Er is ook 
specifieke aandacht besteed aan bepaalde functionele 
problemen, zoals de interface van de beheerhulpprogram-
ma’s van de HR-afdeling of het ophalen van gegevens uit 
bestaande databases. 

Unitime is snel, compleet en intuïtief, en is zonder twijfel 
het ideale antwoord op de HR-problemen van vandaag en 
morgen.

Meer informatie?
www.idtech.eu

UNITIME
	 Uw tijdsbeheer module



•	 Beheer van meerdere contracten.
•	 Types dagen (laag, hoog seizoen, winter, zomer, …).
•	 Meerdere variabele prestatieperioden per uurrooster.
•	 Grote flexibiliteit op het niveau van de uurroosterkaar-

ten. Meerdere uurroosters per dag.
•	 Vaste, flexibele, onderbroken uurroosters, … 
•	 Billijke verdeling van de prestaties.
•	 Verdeling van de arbeidstijden.
•	 Verdeling volgens de premies, afdelingen, boekingen, …
•	 Kostencentra en –subcentra.
•	 Vereenvoudigd beheer van tijdelijke werknemers.
•	 Types en groepen prestaties.
•	 Types contracten voor onbepaalde duur. 
•	 Categorisatie van uw werknemers op basis van specifieke 

criteria.
•	 Codering van vakantiedagen, afwezigheden en opdrach-

ten.
•	 Validatie van vakantiedagen door een of meerdere su-

pervisors.
•	 Raadpleging van tellers en kredieten.
•	 Algemene redenen van afwezigheid.
•	 Verzameling van afwezigheden (controle van de cumula-

tie van afwezigheidscodes).
•	 Beheer van afwezigheidskredieten tussen de vers-

chillende contracten.
•	 “Wizard” voor de collectieve programmering van afwe-

zigheden.
•	 Beheer van opdrachten, feestdagen, arbeidsonges-

chiktheid, …
•	 Beheer van late aankomsttijden en voortijdige vertrekti-

jden.
•	 Afrondingen, boetes.

•	 Automatische controles.
•	 Codering van controles met validatie.
•	 Koppeling met biometrische oplossingen (anti-fraude).
•	 Fysieke controles, virtueel of via telefoon.
•	 Validatie speciale uren.
•	 Reset naar nul, compensatie, totalisatie van speciale 

uren. 
•	 Classificatie van speciale uren: al dan niet in te halen.
•	 Planning per team via dynamische schermen.
•	 Arbeidscycli van de teams.
•	 Volledig historisch overzicht online, gemakkelijk te raad-

plegen.	
•	 Simultaan weergeven van toegangs- en tijdcontrole.
•	 Beheer van meerdere taken, meerdere gebruikers.
•	 Onbeperkt aantal locaties, gebruikers en prikklokken.
•	 Onbeperkt aantal wachtwoorden en operatorprofielen.
•	 Simultane meertalige codering. 
•	 Beheer van back-ups.
•	 Interfaces sociaal secretariaat.
•	 Correcties van maaltijdcheques en transportkosten (als 

het contract dit toestaat).
•	 Import van de signalementsgegevens in XML-gegeven-

sindeling.
•	 “Wizard” voor het collectief sluiten van de fiches.
•	 Extra uitgebreid signalement, moduleerbaar en historisch 

onderbouwd. 
•	 Dynamisch filter voor het zoeken van personen.
•	 Talrijke rapporten beschikbaar (meer mogelijkheden om 

nieuwe te maken).
•	 Verzending van rapporten via e-mail.
•	 Logboekbestand van operators.
•	 Planning van automatische taken.

Waarom een werktijdenbeheer implementeren? 

•	 Een billijk beheer van de werkuren.
•	 Gemakkelijkere verbindingen met de betaaldiensten.
•	 Een gezond beheer van de afwezigheden.
•	 Een optimale planning van de teams.
•	 Een feilloze garantie van de valorisatie van overuren en inhaaluren van al uw personeel.
•	 Een gemakkelijker beheer en berekening van de maaltijdcheques en transportkosten.
•	 Een toename van types uurroosters.
•	 De implementatie van een zelfbediening onder toezicht voor de afwezigheidsaanvragen.
•	 Een betere informatiestroom voor het personeel.
•	 Een verbeterde prognose van het geheel van de opdrachten.
•	 Een automatische, meer directe verbinding met de HR-afdeling.
•	 Een geoptimaliseerde decentralisatie van de beslissingen bij de verantwoordelijken.

Waarom Unitime ?

•	 Een flexibel en progressief systeem: Unitime past zich aan uw behoeften aan en groeit met uw onder-
neming. Er is geen enkele beperking op het niveau van het aantal gebruikers of op het niveau van de types 
uurroosters.

•	 Unitime maakt gebruik van talrijke identificatietechnologieën om het risico op fraude te beperken: bio-
metrie, smartcards, telefoons (mobiele telefonie), intranetplatforms (Uniweb-Time),...

•	 Unitime is het resultaat van vele jaren onderzoek en ontwikkeling. Het groepeert en integreert het 
geheel van de functionaliteiten die tegenwoordig vereist zijn voor een onderneming.

•	 Package-benadering: Unitime is een volledig onafhankelijke module die wordt geïntegreerd in onze 
softwaresuite. Bovendien wordt de relationele database hiervan gedeeld.
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