
Op dat moment hebben we vastgesteld dat
er lacunes zaten in onze veiligheid en is
gebleken dat het hoofd van de
veiligheid/preventie geen correcte aanwe-
zigheidslijsten kon voorleggen. Bij een brand
of een gedwongen ontruiming kan dat een
groot probleem vormen.
We hebben dan ook beslist alle maatregelen
onder de loep te nemen en een doorgedre-
ven en efficiënte organisatie op poten te zet-
ten om de toegangen en aanwezigheden te
controleren. Samen met de vervanging van
de mechanische prikklokken hebben we ook
automatische klapdeuren geïnstalleerd aan
de ingang van het gebouw en hebben we
publieke, private, gevoelige, technische en
andere zones afgebakend. Onze keuze om
de tijdsbeheersystemen te leveren en een
evolutief systeem op maat te ontwikkelen
voor de RJV, viel op IDtech. Na een overtui-
gende testperiode hebben we het systeem
goedgekeurd en in heel het gebouw laten
plaatsen.

Zoals in elke instelling stoten veranderingen
ook hier op een zekere weerstand. In dit
geval gaf de vereiste om personeelsleden te
kunnen identificeren en lokaliseren in de
verschillende sites van het gebouw de door-
slag om over te stappen op een volautoma-
tisch tijdsbeheersysteem. De personeelsle-
den hebben de nieuwe gewoonten zonder
problemen aangenomen en vandaag
ervaart iedereen ze als normaal.
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VEELZIJDIGE EN GEVARIEERDE
TAKEN VAN EEN
PERSONEELSDIENST

De kantoren van de RJV zijn gevestigd in
Brussel. Er werken 350 mensen verspreid
over verschillende verdiepingen. Aan de
ingang vind je automatische klapdeuren en
er staat ook een bewaker. De RJV is er vooral
om mensen te informeren en door het dool-
hof van administratie en juridisch advies te
loodsen. De dienst verspreidt in dat kader
praktische informatie (berekening van het

vakantiegeld, formaliteiten, lijst van de
vakantiekassen,…) of algemene informatie
(wetgeving, jaarverslag, handvest van de
sociaal verzekerde,...).

De personeelsdienst van mevrouw Preys
staat in voor tal van taken met betrekking tot
het sociale en wettelijke beheer van perso-
neelsleden en andere taken die verband
houden met:
- aan- en afwezigheidsbeheer,
- beheer van loopbaanplanning,
- loonbeheer,
- persoonlijke ontwikkeling.

Ook de veiligheid van personeelsleden
behoort tot zijn opdracht. De dienst voert
die uit in samenwerking met de preventie-
adviseur, die streng toeziet op een strikte
toepassing van de wettelijke voorschriften
inzake preventie en bestrijding van brand,
en het hoofd van de fysieke veiligheid op de
werkplaats en van het onderhoud van
mechanische onderdelen (deuren, automa-
tische doorgangen, camera’s).

TIJDSBEHEER IS GELINKT AAN
TOEGANGSCONTROLE

Toen we in 1996 beslisten om de mechani-
sche prikklokken te vervangen door een
automatisch tijdsbeheersysteem, borrelden
spontaan vragen op over de toegangscon-
trole: wie komt binnen/gaat buiten? Wan-
neer? Waar gaat hij of zij naartoe? Moeten er
geen speciale veiligheidsmaatregelen
komen?

IDtech EN RJV: EEN VOORBEELDIG
PARTNERSHIP SINDS 1996
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Een gesprek met mevrouw Dominique Preys,
hoofd van de personeelsdienst.

De RJV is een bijzondere instelling in het sociale
systeem van ons land. De RJV – Rijksdienst voor
Jaarlijkse Vakantie – is een centraal orgaan dat
belast is met de uitbetaling van het vakantiegeld
van meer dan één miljoen arbeiders in België. De
RJV is gevestigd in Brussel en IDtech heeft er een
modern en evolutief tijdsbeheersysteem
geïnstalleerd.



SOEPEL EN TRANSPARANT TIJDS-
BEHEER

De RJV
h e e f t
g l i j -
d e n d e
werktij-
den. De

deuren van de personeelsingang zijn ‘s mor-
gens open van 7.30 tot 9 uur en ‘s avonds
van 15.45 tot 17 uur. Ook de middagpauzes
kunnen variëren. De toegang tot het
bedrijfsrestaurant hangt af van een schema
dat per dienst is bepaald.
De personeelsleden krijgen een gedetail-
leerd maandoverzicht dat niet voor discussie
vatbaar is. Alle bewegingen staan erop ver-
meld. De personeelsdienst kent de badges
toe. De preventieadviseur maakt de badges
aan en is op die ook betrokken bij de alge-
mene organisatie.
De laatste fase is in uitvoering: de imple-
mentering van het programma Uniwebtime
van IDtech.

De module UNIWEB Time biedt de soepel-
heid en gebruiksvriendelijkheid die je ver-
wacht van een moderne oplossing voor
tijdsbeheer: een op de internettechnologie
gericht systeem. Met UNIWEB Time kun je
gegevens uit het UNITIME tijdsbeheersys-
teem in een handomdraai opvragen, behe-
ren en verwerken . Meer dan een browser
heb je niet nodig.

I D t e c h ,
sinds 1996
b e v o o r -
recht part-
ner van de
RJV, staat
garant voor
de efficiën-
tie en duur-
zaamheid
van dit
t i j d s b e -

heersysteem.

www.idtech.be
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IDtech ontwikkelt en commercialiseert
hoogtechnologische oplossingen in toe-
gangscontrole, tijdsregistratie, centralisa-
tie en alarmenbeheer, evenals badgesver-
persoonlijking.
75% van het IDtech-personeel staat speci-
fiek ten dienste van de cliënteel. IDtech
beschikt over een groot commercieel net-
werk van bekwame installateurs in Bel-
gië. Bovendien beschikt het bedrijf over
een groot netwerk internationale part-
ners in Thailand, Maleisië, India, Pakistan,
Hongarije, Oostenrijk, Frankrijk, Roeme-
nië, Turkije, Jordanië, Libië, Saudi-Arabië,
Qatar, Bahrein, Koeweit, Egypte, Ethiopië,
Togo, Kenia, Malta, Marokko, Luxemburg,
Nederland, Kameroen en de Verenigde
Arabische Emiraten. De klantenporte-
feuille telt momenteel meer dan 6000
ondernemingen.
Het aantal personen die dagelijks gebruik
maken van identificatie-instrumenten
van IDtech over de hele wereld wordt om
3.000.000 geschat.

IDtech samengevat


