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In de zetel van de CMI Groep in Seraing had-
den we een gesprek met Patrick Peduzy, een
tevreden man nu de integratie van het sys-
teem voor tijdsbeheer achter de rug is.
IDtech installeerde dat systeem in de ver-
schillende Belgische entiteiten van de CMI
Groep. Het is systeem wordt nu opengetrok-

ken naar alle mensen die in die entiteiten
tewerkgesteld zijn.

“We gingen hiermee van start in 2004”, her-
innert Patrick Peduzy zich. “We hadden toen
besloten om het bestaande systeem en de

klassieke prikklokken te vervangen door
IDtech-materiaal. Het badgesysteem is dan
nog wel operationeel in de zetel van de
Groep, maar in de andere Belgische entitei-
ten hebben we een biometrisch systeem
ingevoerd. Op die manier hebben we het
probleem van badgeverlies opgelost en zijn
de administratieve procedures geharmoni-
seerd. De kaderleden en bedienden kunnen
voortaan hun tijdsbeheer, teamplanning en
zelfs de planning van hun individuele
agenda volgen via de module UNIWEB Time
(op het intranet).”

INSPELEN OP FLEXIBILITEIT DOOR
SOEPELE OPLOSSINGEN

De CMI Groep stelt wereldwijd circa 3 500
mensen tewerk in kantoren, ateliers, op
industriële sites van klanten of op bouw-
plaatsen. Elke dag stellen ze hun knowhow
ten dienste van industriële projecten van uit-
eenlopende duur en omvang om de uitrus-
tingen van hun klanten te concipiëren, te
verbeteren en nog meer betrouwbaar te
maken.
“Door hun technische of commerciële
specialisaties zwermen onze medewerkers
regelmatig uit naar alle uithoeken van de
planeet”, legt Patrick Peduzy uit. “Vroeger
kregen we de informatie over hun prestaties
binnen via de post of via mail. Vandaag is

dat anders. Door de flexibele en gebruiks-
vriendelijke module UNIWEB Time, die op de
internettechnologie stoelt, is het veel mak-
kelijker om problemen met tijdsbeheer op te
lossen.” Met UNIWEB Time kun je gegevens
uit het UNITIME tijdsbeheersysteem snel
opvragen, beheren en verwerken. Meer dan
een browser heb je niet nodig.

UNITIME van
IDtech stelt ons in

staat de aan- en afwezigheden van perso-
neelsleden op te volgen en te analyseren.
Zowel een centraal beheer op de afdeling
Human Resources als een decentraal beheer
van de teams door de diensthoofden
behoort tot de mogelijkheden. Het systeem
registreert de tijdsregistraties van de badge-
lezers en de operatoren voeren aanvullende
informatie in zoals verantwoorde afwezig-
heden, uitzonderlijke prestaties, verande-
ring van werktijden, diensten, nieuwe per-
soneelsleden, enz. Op basis van die informa-
tie en vooraf bepaalde parameters (werktij-
den, afwezigheidsredenen, overuren, enz.)
worden zaken als prestaties en loonfiches
berekend.

UNIWEB TIME:
EEN GEÏNTEGREERD SYSTEEM

VOOR TIJDSBEHEER
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Ontmoeting met Patrick Peduzy, HR Systems Manager op de
Human Resources-directie van de CMI Groep – Cockerill
Maintenance & Engineering.

De CMI Groep ontwerpt industriële uitrustingen en ontwikkelt de globale
prestaties ervan dankzij een unieke combinatie van knowhow in
onderhoud en engineering. De zowat 3 500 medewerkers van de Groep,
hoofdzakelijk tewerkgesteld in Duitsland, België, Brazilië, China, de VS,
Frankrijk India, Luxemburg en Rusland, werken op kantoren, op
bouwplaatsen, industriële sites van een klant of in ateliers.



WIN-WINRELATIE MET IDtech

We hebben beslist om de invoering van het
systeem voor tijdsbeheer toe te vertrouwen
aan IDtech op basis van volgende criteria:
- Beschikbaarheid voor de installatie van de

toestellen en de programmering;
- Flexibiliteit voor de aanpassing van de

tools aan de industriële eisen en omge-
ving van de verschillende entiteiten;

- Ontwikkeling van op maat gesneden
oplossingen;

- Interventiesnelheid;
- Gebruiksvriendelijkheid van het systeem;
- Uitbreidingsmogelijkheden van de modu-

les, beheer van de gevraagde veranderin-
gen;

- Uitstekende prijs-kwaliteitsverhouding.

INTEGRATIE VAN TIJDSBEHEER IS
EEN ALGEMEEN FENOMEEN

Na de beslissing om de hele administratie
van human resources in één sociaal secreta-
riaat onder te brengen, besloot de CMI
Groep om ook het systeem voor tijdsbeheer
te uniformeren met de hulp van één partner:
IDtech. Alle Belgische bedrijven evolueren
naar zo een eenvormig tijdsbeheersysteem.
Een evolutie die het imago van CMI als com-
petente en spitstechnologische onderne-
ming alleen maar versterkt.

www.idtech.be
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IDtech ontwikkelt en commercialiseert

hoogtechnologische oplossingen in toe-

gangscontrole, tijdsregistratie, centralisa-

tie en alarmenbeheer, evenals badgesver-

persoonlijking.

75% van het IDtech-personeel staat speci-

fiek ten dienste van de cliënteel. IDtech

beschikt over een groot commercieel net-

werk van bekwame installateurs in Bel-

gië. Bovendien beschikt het bedrijf over

een groot netwerk internationale part-

ners in Thailand, Maleisië, India, Pakistan,

Hongarije, Oostenrijk, Frankrijk, Roeme-

nië, Turkije, Jordanië, Libië, Saudi-Arabië,

Qatar, Bahrein, Koeweit, Egypte, Ethiopië,

Togo, Kenia, Malta, Marokko, Luxemburg,

Nederland, Kameroen en de Verenigde

Arabische Emiraten. De klantenporte-

feuille telt momenteel meer dan 6000

ondernemingen.

Het aantal personen die dagelijks gebruik

maken van identificatie-instrumenten

van IDtech over de hele wereld wordt om

3.000.000 geschat.

IDtech samengevat


