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UNE GESTION COMPLETE DES TEMPS

DANS L'INGENIERIE ET

LA MAINTENANCE INDUSTRIELLES

Cest au siege du Groupe CMI a Seraing que
nous avons rencontré Patrick Peduzy, heu-
reux de constater la fin de lintégration du
systéme de gestion des temps installé par
IDtech dans les différentes filiales belges de
CMI. Lapplication de ce systéme est a pré-
sent généralisée pour les différents groupes
de personnes employées dans ces filiales.

«Cette démarche avait été initiée en 2004,
se souvient Patrick Peduzy, époque ou I'on
avait décidé de remplacer le systéme
existant et les badgeuses classiques par du
matériel IDtech. Depuis, méme si le systéme

Maintenance & Ingénierie.

par badge est toujours opérationnel au siége
du Groupe, un systeme biométrique a été
implémenté dans nos autres filiales belges.»
Les problemes liés a la perte de badge y est
donc résolu et les procédures administra-
tives sont désormais harmonisées. De plus,
les cadres et les employés de ces filiales peu-
vent désormais suivre la gestion de leurs
temps de prestation via le module Uniweb
Time (disponible via l'intranet), la planifica-
tion de leurs équipes, voire la gestion indivi-
duelle de leur calendrier.

REPONDRE A LA FLEXIBILITE PAR
DES SOLUTIONS SOUPLES

Les quelque 3.500 personnes que le Groupe
CMI emploie a travers le monde travaillent
soit dans des bureaux, soit en atelier, soit sur
les sites industriels de leurs clients, soit
encore sur chantier. lls mettent quotidienne-
ment leurs savoir-faire au service de projets
industriels de durées et de périmetres varia-
bles, pour concevoir, améliorer et fiabiliser
les équipements de leurs clients.

«Leurs domaines d'intervention, de nature
technique ou commerciale, emmeénent
régulierement nombreux de nos collabora-
teurs aux quatre coins du monde, explique
Patrick Peduzy. Auparavant, la collecte de
leurs données de prestations se faisaient par
courrier ou par mail. Mais aujourd’hui, la

ToPSECURITYN° 110 - 10 - MARSIAVRIL 2010

Rencontre avec Patrick Peduzy, HR Systems Manager a la
Direction des Ressources Humaines du Groupe CMI — Cockerill

Le Groupe CMI congoit des équipements industriels et développe leurs
performances globales par une combinaison unique d’expertises en
maintenance et ingénierie. Les quelque 3.500 collaborateurs du Groupe,
essentiellement basés en Allemagne, Belgique, Brésil, Chine, Etats-Unis,
France, Inde, Luxembourg et Russie, travaillent tantot dans des bureaux,
tantot sur chantier, sur le site industriel d’un client ou en atelier.

donne a changé: le module UNIWEB Time,
qui s'appuie sur la technologie Internet, nous
offre davantage de souplesse et de convivia-
lité pour résoudre les questions liées a la
gestion horaire.» En effet, UNIWEB Time per-
met de visualiser, de gérer et de traiter rapi-
dement les informations contenues dans le
moteur de gestion de temps UNITIME, en
utilisant ~ simple-
ment un naviga-
teur PC.

Unitime d'IDtech permet de suivre et d'ana-
lyser les temps de présence et d'absence du
personnel. Il permet une gestion centralisée
par le département Ressources Humaines
ou une décentralisation de la gestion des
équipes aupres des responsables de ser-
vices. Le systeme recueille les pointages du
réseau de lecteurs de badges, les opérateurs
introduisent des informations complémen-
taires comme les absences justifiées, les
prestations exceptionnelles, les change-
ments d'horaires, de services, les nouveaux
membres du personnel, etc. Le calcul utilise
ces informations ainsi que les paramétres
définis (horaires, motifs des absences, heu-
res supplémentaires, etc.) pour déterminer
les prestations, les fiches de paie,...
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IDtech en raccourci

IDtech développe et commercialise des solu-
tions de haute technologie en matiére de
contréle d'acces, d'enregistrement des horai-
res, de centralisation et de gestion des
alarmes, ainsi que de personnalisation de
badges.

75% du personnel IDtech est dédicacé au ser-
== S vice a la clientéle. IDtech dispose d'un impor-
UN PARTENARIAT WIN-WIN AVEC L'INTEGRATION DE LA GESTION tant réseau commercial constitué dinstalla-

IDtech DES TEMPS SE GENERALISE teurs agréés en Belgique. En outre, la société
dispose d'un important réseau de partenaires

internationaux, en Thailande, en Malaisie, en
Inde, au Pakistan, en Hongrie, en Autriche,
en France, en Roumanie, en Turquie, en Jor-

La décision de confier la mise en ceuvre du Aprés avoir regroupé I'ensemble de I'admini-
systéme de gestion des temps de prestation stration des ressources humaines en un seul
a IDtech, s'est effectuée sur base des critéres secrétariat social, CMI avait décidé d'unifor-

suivants: miser 'ensemble de son systeme de gestion

- Disponibilité pour linstallation des appa-  des temps avec un partenaire unique IDtech. danie, en Libye, en Arabie Saoudite, au
reils et la programmation Lintégration vers ce systtme unique de Qatar, a Bahrain, a Koweit, en Egypte, en

- Flexibilité pour l'adaptation des outils aux  gestion des temps se termine dans toutes les Ethiopie, au Togo, au Kenya, a Malte, au
exigences et environnements industriels  sociétés Belges. Cette démarche contribue & Maroc, au Luxembourg, aux Pays-Bas au
des différentes filiales renforcer Iimage de compétence et de Cameroun et dans les Emirats Arabes Unis.

- Développement des solutions adaptées société a la pointe du progres de CMI. Son portefeuille de clients compte
sur mesure aujourdhui plus de 6.000 entreprises.

- Rapidité d'intervention www.idtech.be On estime a 3.000.000 le nombre de per-

- Convivialité du systeme Wjjﬂ sonnes qui font un usage quotidien des

- Extension des modules, maitrise des instruments d'identification de IDtech dans
changements demandés le monde.

- Excellent rapport qualité/prix
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